


MlNISTERUl. D I! ZVO ITA Rl I REGIONA1 E 

SI administrajiei PUIH.ICE 


Ordlnul nr...Z§(M 

din 2tl.&£AQ!t> 


privind desemnarea reprezentan^ilor in cadrul Comisiei de selec^fe a unui partener, asociape 
neguvemamentala,in vederea implementarii unor proiecte finance din fonduri structurale tr 
care Ministerului Dezvoltarii Regionale $i Administrate! Publice are calitatea de beneficiar 


Avand in vedere Decretul Pre§edintelui Romaniei nr.915/2014 privind revocarea din funcfe $i 
numirea unor membri ai Guvernului Romaniei Ordonanfa de urgent a Guvernului 
nr.86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la nivelul administrafiei publice 
centrale $i pentru modificarea $i completarea unor acte normative, 

In temeiul art. 12 alin.{7) din Hotararea Guvernului nr. 1/2013 privind organizarea si 
func^onarea Ministerului Dezvoltarii Regionale §i Administrate)’ Publice, cu modificarile 
ulterioare, 


Ministrul dezvoltarii regionale §i administrate)’ publice emite prezentul 

ORDIN: 


Art.1. Incepand cu data prezentului ordin se desemneaza urmatoarele persoane ca 
reprezentant ai Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratei Pubtice Tn cadrul Comisiei 
de selecte a unui partener, asociate neguvernamentala, in vederea implementarii unor 
proiecte finan^ate din fonduri structurale in care ministerul are calitatea de beneficiar: 

dna. Aurelia Cruceru Prian, consider juridic, in cadrul Directei Etica, Integritate $i 

Buna Guvernare, presedinte; 

- dna. Georgeta Dina, consider evaluare-examinare, in cadrul Directei Etica, 
Integritate $i Buna Guvernare, membru; 

dna. Cristina Ploe^teanu, consider evaluare-examinare, in cadrul Directei Etica, 
Integritate $i Buna Guvernare, membru; 

* dl. Lisan Liviu Bogdan, manager public, in cadrul Directei Generate Juridice si 
Relafa cu Parlamentul, membru; 

- dl. Andrei Scanteie, consider evaluare-examinare, in cadrul Directei Generate 

Management Financiar, Resurse Umane $i Achizi'ti, membru; 

- dna. Roxana Dumitrel, consider evaluare-examinare, in cadrul Directei Etica, 

Integritate $i Buna Guvernare, membru supleant. 


Art.2. Persoanele nominalizate la art.1 va duce la indeplinire prevederile prezentului 
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Art.3. Directa Generala Management Financiar, Resurse Umane $i Achizi^ii va comunica 
prezentul ordin persoanelor prevazute la art.1. 



ISTRAJIEI PUBLICE 









ministerul Dezvoltarii regionale 

SI ADMINISTRATIEI PUBLICE 



SECRETAR G 


Avizat: 


De la: 


Referitor: 



APROB, 

MINISTRUL DEZVOLTARII REGIONALE 

Jl ADMINISmuriEI PUBLICE, 


LIVIU NIC 



GNEA 





1 .« m 


REFERAT DE APROBARE 


ASILE, 


ParlamentuI 


Andreea GRIGORE, $e 



Direc^la Generala Juridica 51 Rela^ia cu 


irec^ia Etica, Integritate si Buna Guvern 



veaerea 


Aprobare selec^ie partener asociatie neguvernamentala, in 


implementarii de proiecte in care Ministerul Dezvoltarii Regionale $i 

Administrate! Publice, prin Direc^ia Etica, Integritate $i Buna Guvernare, ?n 

calitate de beneficiar $i publicarea pe site-ul MDRAP a anunjului privind 
selectia partenerului 


Noua Strategic pentru integritate a MDRAP stabile$te misiunea, valorile, principiile $i 

obiectivele institu^iei 51 ' masurile pe care ministerul urmeaza a le implementa in domeniul 

consolidarii integrita^ii, eticii $i transparence! printr-o abordare orizontala, la nivelul MDRAP, 

precum $i prin sprijinirea administrate! publice locale in demersurile de prevenire a coruptiei 
$i promovare a integrita^ii. 


Ministerul Dezvoltarii Regionale $i Administrate! Publice (MDRAP) considers imperios necesara 
dezvoltarea $i implementarea unor instrumente care sa conduca la transparentizarea 
procesului decizional, la prevenirea efectiva a coruptiei $i la cre§terea nivelului de incredere a 
beneficiarilor in serviciile publice specifice oferite atat la nivel central cat $i la nivel local. 

Avand in vedere aprobarea noului Program Operational Capacitate Administrative (POCA) 
2014-2020, Ministerul Dezvoltarii Regionale $i Administrate} Publice (MDRAP) intentioneaza 
initierea de proiecte pe cele doua direc^ii de actiune: la nivelul MDRAP $i la nivelul 
administrate]' publice locale (APL). Astfel, in vederea scrierii $i implementarii unor proiecte 
finance din POCA, va rugam sa aprobati realizarea unui parteneriat cu o asociatie 
neguvernamentala, in conformitate cu principiile egalitatii de $anse, nediscriminarii, 
transparentei, tratamentului egal $i asigurarii concurentei loiale. 
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La nivelul MDRAP, prin aceste proiecte se urm!re$te atingerea urmatoarelor objective: 

- con$tientizarea personalului MDRAP cu privire la misiunea, valorite si principiile 
MDRAP; 

- analiza cutturii organizational a MDRAP; 


- implementarea unor ac^iuni de schimbare a culturii organizational in ceea ce 
priveste componenta de ..integritate”; 


imbunatatirea comunicarii interne in aspecte ce tin de integritate, etica $i 
transparent! in vederea asigurarii unui climat de integritate la nivelul ministerului 
si structurilor subordonate/ sub autoritatea acestuia. 


La nivelul APL, prin aceste proiecte MDRAP urm!re$te atingerea urmatoarelor objective: 

- cresterea gradului de constientizare a functionarilor de la nivelul administrate 
publice locale cu privire la fenomenul de coruptie si incurajarea unei atitudini de 
intolerant! la aceasta; 

- informarea cetatenilor asupra drepturilor $i obligatiilor care le revin in relatia cu 
autoritatile administratiei publice locale; 

- imbunatatirea calitatii serviciilor publice furnizate de autoritatile administratiei 
publice locale si eliminarea birocratiei; 

dezvoltarea unei ..Retele a campionilor” prevenirii fenomenului de coruptie la 
nivelul autoritarilor administrate publice locale. 


Pentru a consolida capacitatea de implementare a proiectelor, MDRAP intentioneaz! selectia 
de parteneri care sa indeplineasc! urmatoarele conditii minime: 

• Experienta anterioar! in implementarea de proiecte finantate din fonduri publice; 

• Experienta anterioara in activity legate de sectorul public. 


Continutul dosarului de participare: 

1. Documente de functionare a entita^ii: 

• Statutul organizatiei/ actul constitutiv prin care se face dovada c! obiectul de 
activitate al organizatiei are legatura cu activitatile ce urmeaza a fi prevazute in 
proiecte $i cuprinse in anuntul de selectie; 

• Certificatul de inregistrare fiscal!; 

• Situatiile financiare aferente exercitiilor financiare din ultimii 2 ani; 

• Declaratie pe proprie r!spundere privind numarul mediu de angajati in ultimii 2 ani. 

2 . Documente specifice: 

• Scrisoare de intentie prin care s! i$i exprime interesul $i disponibilitatea de a se implica 
in acest project $i care sa prezinte detalii cu privire la indeplinirea conditiilor de mai 
sus (semnat! $i $tampilata de c!tre reprezentantul legal); 

• Declaratie pe proprie raspundere (semnat! $i $tampilat! de c!tre reprezentantul legal) 
prin care i$i asuma angajamentul de a aslgura resursele financiare $i umane necesare in 
implementarea proiectului, pe toata durata de implementare a proiectului; 
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raspundere 

ar $i impozi 


Oeclara^ia de eligibilitate 
situa^iile urmatoare: 


A * 

1*1 


nu se afla in stare de fatiment sau nu face obiectul unei proceduri 


lichidare sau de administrare judiciara 


incheierea de concordate, 


suspendarea activitatii economice sau 
acestor situa^ii sau in situa^ii 


obiectul unei proceduri in urma 


de legislatfa sau de reglementarile na^ionale, 

reprezentantul legal nu a suferit o condamnare printr-o hotarare cu valoare 
de res judicata pentru un delict legal de conduita profesionala, 

reprezentantul legal nu a comis grejeli grave in conduita profesionala, 
demonstrate prin orice mijloace pe care autoritatea de management le poate 

justifica; 

obligate de plata nete nu depajesc 1/12 din totalul obligator datorate in 
° s v H * Certificatul de atestare fiscala pentru 

persoane juridice eliberat de Agenda National! de Administrare Fiscala, 
obligate de plata nu depa 5 esc 1/6 din totalul obligatiilor datorate in 

ultimul semestru, evidence in Certificatul de atestare f.scala pent u 
persoane juridice privind impozitele $i taxele locale 51 alte venitun 


ultimele 12 luni, eviden^iate in 


local 


reprezentatu, legal nu a fost cond am n a t pri n t r - o "ecu valoare de res 


coruptfe, participare la o organizape 


activitati 


Europene; 

- in urma altei proceduri de achizi^ionare 

subven^ii 


urma unei proceduri de 

reprezentatul 


alocare a unei suDven^n nnduvai.c u<= ^ — -- ' « 

legal al solicitantului/partenerului nu a fost gasit vinovat de incalcarea grava 


obligatiilor 


informa^ii relevante, care sa ateste capacitatea entita^li 


activitatile 


poate aduce in derularea 


implica 


cadrul proiectului. 


pe care partenerul le va avea pentru derularea activitat^ilor 


Criterii de selectie: Selec^ia se face pe baza de punctaj, cu un'‘™*xim de 100 de p 
Propunerile care vor intruni mai pu*in de 75 de puncte nu vor fi selectate. 


MINIS'TERUL DEZ VOLTA III I REGION ALE 
s SI ADM1NISTRAJIE1 PUBLICE 


a) Experienta in domeniul implementarii de proiecte care au legatura cu activitatile ce 

urmeaza a fi prevazute in proiecte pentru care partenerul va fi selectat se va calucla 

dupa cum urmeaza: * 

- 1 proiect implementat sau in curs de implementate va fi punctat cu 10 

puncte; .. 

- 2 proiecte implementate sau in curs de implementare vor fi punctate cu 20 

de puncte; 

- 3 proiecte implementate sau in curs de implementare vor fi punctate cu 30 
de puncte; 

4 proiecte implementate sau in curs de implementare vor fi punctate cu 40 
de puncte; 

- Peste 5 proiecte implementate sau in curs de implementare vor fi punctate 
cu 50 de puncte. 

b) Prezentarea activitatilor in care partenerul se va implica si corelarea bugetului propriu 

estimat cu activitatile pe care le va derula - 50 puncte. 

Dosarele se depun de.pana la.ora.. in intervalul.. la sediul.din str. 

.. nr.. Sector .Bucuresti, camera.. etaj. 

Dosarul de participare va fi depus in plic/ pachet inchis, sigilat, avand urmatoarele men^iuni 
„Propunere .... (numele entita^ii). Apelul de selectie pentru asocia^ie neguvernamentala m 
vederea implementarii unui proiect POCA, beneficiar MDRAP, prin Direc^ia Etica, Integritate ^i 

Buna Guvernare". 

A nu se deschide inainte de.. ora. 














